MITTETULUNDUSÜHINGU TARTU KORTERIÜHISTUTE LIIT PÕHIKIRI
 
 
 
1. Mittetulundusühingu nimi on Tartu Korteriühistute Liit, lühendina TarKÜL, edaspidi nimetatud Ühing.
2. Ühingu asukoht on Tartu linn.
3. Ühingu eesmärgiks on Tartu linna korteriühistute vahelise koostöö edendamine, ühise tegutsemise toetamine ning koordineerimine.
4. Eesmärgi saavutamiseks võib Ühing osutada tasulisi teenuseid liikmetele ja teistele isikutele, samuti olla asutaja või osanik äriühinguis. Samuti võib Ühing astuda teiste ühingute ning organisatsioonide liikmeks, kui see on kasulik Ühingu eesmärkide saavutamiseks. Ühing võib teha koostööd teiste ühingutega, kohalike omavalitsuste ning riigiga.
5. Ühingu liikmeks saavad eeskätt olla korteriühistud, korteriomanikud ühiselt valitseja kaudu ning elamute omanikud. Ühingu juhatuse põhjendatud otsuse alusel saavad ühingu liikmeks olla ka teised isikud, kui nende tegevus on vastavuses Ühingu eesmärgiga.
6. Ühingu liikmeid võtab vastavuses käesoleva põhikirja punktiga 5 vastu Ühingu juhatus liikmekandidaadi avalduse alusel. 
7. Liige saab ühingust välja astuda, esitades Ühingu juhatusele kirjaliku avalduse, avalduse esitamisele järgnevast kuust.
8. Liige arvatakse juhatuse otsusega Ühingust välja liikme lõppemise või surma korral, samuti juhul, kui Liikme tegevus on kas kahjustanud Ühingu huve või tema tegevus ei seondu enam Ühingu eesmärgi saavutamisega, või kui Liikmel on tekkinud liikmemaksuvõlgnevus.
9. Liikmel on õigus osaleda ühingu juhtimises vastavalt seadusele ning käesolevale põhikirjale kas isiklikult või oma esindaja kaudu.
10. Liikmel on õigus saada Ühingu juhatuselt teavet Ühingu juhtimise kohta, samuti esitada Ühingu juhatusele motiveeritud ettepanekuid Ühingu eesmärkide paremaks saavutamiseks.
11. Liikmetel on kohustus Ühingus tegutsedes järgida Ühingu eesmärke ning põhikirja.
12. Liige ei tohi tahtlikult kahjustada Ühingu head nime.
13. Liikmel on kohustus tasuda Ühingu liikmemaksu, mille suuruse ning tasumise korra kehtestab Üldkoosolek. 
14. Täiendavaid kohustusi võib Liikmetele panna Ühingu üldkoosoleku otsusega.
15. Ühingu juhtimisorganid on Üldkoosolek, Nõunike koda ning Juhatus.
16. Üldkoosolek on Ühingu kõrgeim juhtimisorgan.
17. Üldkoosolek kutsutakse Juhatuse poolt kokku, kui seda nõuab seadus, põhikiri või vähemalt 1/10 Ühingu liikmetest.
18. Üldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse liikmetele ette vähemalt seitse päeva.
19. Koosoleku teade edastatakse Ühingu liikmetele kas e-posti vahendusel või kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis, või ka, kui Juhatus peab seda vajalikuks, teate avaldamisega ajalehes.
20. Kui Üldkoosoleku kokkukutsumisel on järgitud seaduse ning käesoleva põhikirja nõudeid on Üldkoosolek õigustatud vastu võtma otsuseid olenemata koosolekul osalevate liikmete arvust.
21. Üldkoosoleku pädevuses on kõikide otsuste vastuvõtmine, mis ei ole antud seaduse või põhikirjaga teiste organite pädevusse.
22. Üldkoosolek võtab otsuseid vastu lihthäälteenamusega kui seadusest ei tulene teisiti.
23. Isikuvalimistel osutuvad valituks need, kes saavad rohkem hääli. Häälte võrdse jagunemise korral heidetakse võrdset hääli saanud isikute vahel liisku.
24. Nõunike koda on Üldkoosoleku poolt valitav Juhatusele nõuandev organ.
25. Nõunike koja liikmeks ei pea olema Ühingu liige.
26. Nõunike koja liikmed valitakse Üldkoosoleku poolt tähtajatult kui Üldkoosolek ei otsusta teisiti. Nõunike koja liikmeid võib Üldkoosolek igal ajal põhjust märkimata tagasi kutsuda, samuti võib Nõunike koja liige esitada avalduse enda väljaarvamiseks Nõunike kojast Ühingu juhatusele. Sellisel juhul lõpevad Nõunike koja liikme volitused avalduse esitamisest ning juhatus esitab järgmisele Üldkoosolekule teadmiseks info Nõunike koja liikme tagasiastumise kohta.
27. Nõunike koda võtab otsuseid vastu koosolekul kohalolevate liikmete konsensusega. Sellised otsused on Ühingu Juhatusele järgimiseks kohustuslikud, kui need ei lähe ilmselgesse vastuollu Ühingu eesmärkidega.
28. Muus osas määratakse Nõunike koja ülesanded, eesmärgid ning tegutsemise kord Üldkoosoleku poolt.
29. Ühingut juhib igapäevaselt Juhatus, milles on üks kuni viis liiget.
30. Juhatus valitakse Üldkoosoleku poolt kolmeks aastaks, kui Üldkoosolek ei otsusta, et Juhatuse liikme volitused kestavad lühemat aega, Samuti võib Üldkoosolek juhatuse liikme ilma põhjust märkimata igal ajal tagasi kutsuda.
31. Juhatuse liige ei pea olema Ühingu liige.
32. Juhatuse liige on Ühingu juhtimisel kohustatud järgima Ühingu eesmärki ning huve.
33. Juhatuse liikmel on Üldkoosoleku otsusel õigus saada tasu oma ülesannete täitmise eest, samuti on tal õigus kulutuste hüvitamisele.
34. Juhatuse liikmete muud kohustused ning õigused tulenevad seadusest, käesolevast põhikirjast, Üldkoosoleku ja Nõunike koja otsustest.
35. Ühingu tegevuse üle teostab kontrolli Üldkoosolek seaduses sätestatud korras
36. Ühingu lõpetamisel jaotatakse ühingu vara võrdselt lõpetamise otsustamise hetke seisuga Ühingu liikmete vahel.
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